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Krankenhausakademie
des Landkreises Gorlitz gGmbH
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Die Krankenhausakademie des Landkreises Gorlitz ist die zentrale Medizinische Berufsfachschule fiir den Land-
kreis Gorlitz. Die Akademie bietet bis zu 360 Ausbildungsplatze (Start im September und Marz moglich) und steht in
gemeinsamer Tragerschaft des Stadtischen Klinikums Gorlitz und des Klinikums Oberlausitzer Bergland. Wir bilden
jahrlich Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner sowie Krankenpflegehelfer und Krankenpflegehelferinnen aus.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt in Vollzeit eine engagierte und kompetente

Schulleitung (m/w/d)

die unsere Krankenhausakademie mit Fachkompetenz und Herzblut weiterfiihrt.

IHRE AUFGABEN:

Sie sind verantwortlich fiir die Organisation und Gewahrleistung einer hochqualitativen Pflegeausbildung unter Berlicksichtigung
samtlicher giiltiger Rechts- und Verwaltungsvorschriften.

Sie flihren und entwickeln das Schulteam und leiten die Schulkonferenzen.

Sie haben Freude daran, den Aufbau der Krankenhausakademie durch gute Zusammenarbeit und Abstimmung mit den internen
und externen Partnern voranzubringen.

Sie gestalten und steuern das padagogische Schulkonzept bzw. die Schulprozesse und entwickeln diese weiter, dabei sind Sie
offen flir neue Konzepte in der padagogischen Arbeit.

Sie entwickeln das schulinterne Curriculum weiter unter Einbindung von digitalen Lehr- und Lernkonzepten fiir eine
zukunftsorientierte Ausbildung.

Sie organisieren die staatlich anerkannten Abschlusspriifungen.

Sie beraten und betreuen Auszubildende, zudem pflegen Sie die Kontakte zu Aufsichtsbehdrden und Verbdnden.

Sie leisten Lehrtétigkeit in der Pflegeausbildung.

THR PROFIL:

Sie verfligen tiber eine abgeschlossene Ausbildung in der Pflege.

Sie verfligen tiber ein abgeschlossenes Hochschulstudium auf Masterniveau oder vergleichbarem Abschluss auf dem Gebiet der
Pflegepddagogik bzw. Medizinpadagogik.

Berufserfahrung sowie ein grundlegendes Verstiandnis fiir betriebswirtschaftliche Abldufe sind von Vorteil.

Sie haben gefestigte Kenntnisse im Aushildungs- und Schulrecht.

Sie stehen fiir eine faire, konsensorientierte und wertschidtzende Fithrung von Mitarbeitenden und fiir eine kollegiale Kooperation
mit unseren externen Praxis- und Kooperationspartnern.

Ausgepragtes Organisationsvermogen und die Fahigkeit, sich in verschiedene Zielgruppen einzudenken, gehoren zu Thren Starken.

UNSER ANGEBOT:

eine interessante Fiihrungsaufgabe mit hohem Gestaltungsspielraum

eine kollegiale Arbeitsatmosphare

ein hochmotiviertes Team, das aktiv an der Weiterentwicklung unserer Schule mitwirkt

einen kollegialen Stellvertreter, der Sie bei der Einarbeitung in Thr neues Arbeitsumfeld unterstiitzt
eine moderne Schulorganisation, die offen flir neue innovative Konzepte ist

eine attraktive Vergiitung und ein flexibles Arbeitszeitmodell

Fiir weitere Auskiinfte und Fragen steht Ihnen die Geschaftsfiihrerin Steffi Lehn unter der Tel.: 03581 37-1131 gern zur Verfligung..
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung. Diese richten Sie bitte per Post oder als PDF-Datei per Mail an:

Stadtisches Klinikum Gorlitz gGmbH . Abteilung Personal . Girbigsdorfer StraBe 1-3 . 02828 Gorlitz
oder bewerbungen@klinikum-goerlitz.de.

Thre personlichen Daten werden bis zur Beendigung des Stellenbesetzungsprozesses und 7 Monate danach gespeichert und dann
geloscht.



